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Nella cura dei familiari non 
autosufficienti, il 72% dei 
caregivers è donna; con tassi di 
occupazione (53%) inferiori alla 
media toscana dell’occupazione 
femminile. Di queste, il 36% ha 
dovuto ridurre l’orario di 
lavoro, il 18% può lavorare solo 
saltuariamente e il 17% pensa 
alle dimissioni.

Dai Rapporti IRPET Dai Rapporti IRPET 

sulla condizione economica e sulla condizione economica e 

lavorativa delle donne lavorativa delle donne 

in Toscana (IRPET, 2021 e 2023)in Toscana (IRPET, 2021 e 2023)

Tasso di occupazione della popolazione 25-49 anni e quota Tasso di occupazione della popolazione 25-49 anni e quota 
occupazione part time con figli  e senza figli. Toscana. 2024occupazione part time con figli  e senza figli. Toscana. 2024

Fonte: elaborazioni IRPET su dati ISTAT - RCFL



  

Interventi innovativi a sostegno della conciliazione vita-lavoroInterventi innovativi a sostegno della conciliazione vita-lavoro
nella programmazione FSE+ 2021-27nella programmazione FSE+ 2021-27

Avviso pubblico per il finanziamento Avviso pubblico per il finanziamento 

di Piani di welfare aziendale di Piani di welfare aziendale 

per la conciliazione vita-lavoroper la conciliazione vita-lavoro  

approvato con D.D. n. 23985 del 8/11/2023approvato con D.D. n. 23985 del 8/11/2023

Avviso pubblico per il finanziamento Avviso pubblico per il finanziamento 

di Piani di welfare aziendale di Piani di welfare aziendale 

per la conciliazione vita-lavoroper la conciliazione vita-lavoro  

approvato con D.D. n. 23985 del 8/11/2023approvato con D.D. n. 23985 del 8/11/2023

Avviso pubblico per  il finanziamento di Avviso pubblico per  il finanziamento di 

misure di conciliazione vita-lavoro a sostegno misure di conciliazione vita-lavoro a sostegno 

di lavoratrici e lavoratori indipendenti di lavoratrici e lavoratori indipendenti 

approvato con D.D. n. 25139 del 11/11/2024approvato con D.D. n. 25139 del 11/11/2024 



  

Avviso Piani di welfare aziendale - Concetti chiaveAvviso Piani di welfare aziendale - Concetti chiave

Equilibrio tra vita privata e vita lavorativa (work-life balance): rappresenta la necessità di quilibrio tra vita privata e vita lavorativa (work-life balance): rappresenta la necessità di 

bilanciare in maniera più equilibrata gli impegni di lavoro con le responsabilità di cura bilanciare in maniera più equilibrata gli impegni di lavoro con le responsabilità di cura 

familiarefamiliare

““Prestazioni, opere, servizi corrisposti al dipendente in natura o sotto forma di rimborso Prestazioni, opere, servizi corrisposti al dipendente in natura o sotto forma di rimborso 

spese aventi finalità che è possibile definire, sinteticamente, di rilevanza sociale, esclusi spese aventi finalità che è possibile definire, sinteticamente, di rilevanza sociale, esclusi 

dal reddito di lavoro dipendente” (circ. Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n.28/E)dal reddito di lavoro dipendente” (circ. Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n.28/E)

WelfareWelfare

  aziendaleaziendale

ConciliazioneConciliazione
vita-lavorovita-lavoro

FlessibilitàFlessibilità
La flessibilità oraria e/o organizzativa consente un certo grado di elasticità nell’esercizio La flessibilità oraria e/o organizzativa consente un certo grado di elasticità nell’esercizio 

del proprio lavoro; può favorire la conciliazione e contribuisce al benessere organizzativodel proprio lavoro; può favorire la conciliazione e contribuisce al benessere organizzativo



  

Avviso Piani di welfare aziendale per la conciliazione vita-lavoroAvviso Piani di welfare aziendale per la conciliazione vita-lavoro

RisorseRisorse: : 7.570.949,85 euro7.570.949,85 euro su  su PR FSE+ 2021-27 PR FSE+ 2021-27 

DestinatariDestinatari: lavoratori dipendenti, collaboratori coordinati e continuativi, tirocinanti e soci di : lavoratori dipendenti, collaboratori coordinati e continuativi, tirocinanti e soci di 

cooperativecooperative

BeneficiariBeneficiari: : tutti i datori di lavorotutti i datori di lavoro (imprese, enti economici, associazioni, liberi  (imprese, enti economici, associazioni, liberi 

professionisti) cprofessionisti) con almeno un dipendente e sede in Toscana on almeno un dipendente e sede in Toscana 

DurataDurata: avviso attivo fino al: avviso attivo fino al 31 dicembre 2025 31 dicembre 2025

FinalitàFinalità: promuovere l’adozione di modalità organizzative flessibili e misure di welfare di : promuovere l’adozione di modalità organizzative flessibili e misure di welfare di 

conciliazione, volte a garantire a lavoratrici e lavoratori un miglior equilibrio tra vita conciliazione, volte a garantire a lavoratrici e lavoratori un miglior equilibrio tra vita 

lavorativa e cure familiari e favorire la partecipazione delle donne nel mondo del lavorolavorativa e cure familiari e favorire la partecipazione delle donne nel mondo del lavoro

Finanziamento max per progettoFinanziamento max per progetto: : 25.000 euro 25.000 euro concesso in regime de minimisconcesso in regime de minimis



  

Interventi innovativi a sostegno della conciliazione vita-lavoroInterventi innovativi a sostegno della conciliazione vita-lavoro

Azione 1Azione 1. . DefinizioDefinizione del Piano di welfare aziendale perne del Piano di welfare aziendale per la conciliazione vita-lavoro la conciliazione vita-lavoro  
eventualmente supportata da atteventualmente supportata da attività di consulenza/formazione o accompagnamento su ività di consulenza/formazione o accompagnamento su 

tematiche quali la tematiche quali la parità di genereparità di genere, il , il welfare managementwelfare management, la , la responsabilità socialeresponsabilità sociale, etc., etc.

Azione 2Azione 2. . Attuazione delle mAttuazione delle misure previste dal Piano:isure previste dal Piano:
- flessibilità oraria/organizzativa- flessibilità oraria/organizzativa

- servizi welfare aziendal- servizi welfare aziendale per la conciliazione vita-lavoroe per la conciliazione vita-lavoro

Azione 3Azione 3. . Costituzione di una rete di welfare territorialerete di welfare territoriale  

Azione 4Azione 4. Redazione di un. Redazione di un  Piano strategico UNI/PDR 125:2022 Piano strategico UNI/PDR 125:2022 finalizzato alfinalizzato alla Certificazione la Certificazione 

di paritàdi parità



  

Misure di flessibilità oraria o organizzativaMisure di flessibilità oraria o organizzativa

Banca oreBanca oreBanca oreBanca ore

Flessibilità in entrata e in uscitaFlessibilità in entrata e in uscitaFlessibilità in entrata e in uscitaFlessibilità in entrata e in uscita

Congedi parentali aggiuntiviCongedi parentali aggiuntiviCongedi parentali aggiuntiviCongedi parentali aggiuntivi

Orario continuatoOrario continuatoOrario continuatoOrario continuato

Permessi aggiuntivi retribuitiPermessi aggiuntivi retribuitiPermessi aggiuntivi retribuitiPermessi aggiuntivi retribuiti

Settimana di lavoro cortaSettimana di lavoro cortaSettimana di lavoro cortaSettimana di lavoro corta

Smart workingSmart workingSmart workingSmart working

Introduzione di nuove misure di flessibilità lavorativa, agendo sugli orari e/o sul luogo di Introduzione di nuove misure di flessibilità lavorativa, agendo sugli orari e/o sul luogo di 

lavoro, affinché le esigenze di cura e assistenza familiari non si traducano in uno svantaggio lavoro, affinché le esigenze di cura e assistenza familiari non si traducano in uno svantaggio 

occupazionale e lavorativo.occupazionale e lavorativo.



  

Interventi innovativi a sostegno della conciliazione vita-lavoroInterventi innovativi a sostegno della conciliazione vita-lavoro

✔ centri diurni per anzianicentri diurni per anziani
✔ assistenza domiciliareassistenza domiciliare
✔ Servizi socio-assistenziali giornalieriServizi socio-assistenziali giornalieri
✔ Consegna pasti pronti a domicilioConsegna pasti pronti a domicilio
✔ Servizi di trasporto/ accompagnamentoServizi di trasporto/ accompagnamento

✔ centri estivi/invernalicentri estivi/invernali
✔ Servizi extra-scolastici (es. supporto allo studio)Servizi extra-scolastici (es. supporto allo studio)
✔ baby sittingbaby sitting
✔ servizi pre e post scuolaservizi pre e post scuola

Servizi a familiari anziani Servizi a familiari anziani 

o non autosufficientio non autosufficienti

Servizi a familiari anziani Servizi a familiari anziani 

o non autosufficientio non autosufficienti

art.51 co.2 lett. f-bis art.51 co.2 lett. f-bis 
del TUIRdel TUIRServizi per l’educazione Servizi per l’educazione 

e istruzione dei figlie istruzione dei figli

Servizi per l’educazione Servizi per l’educazione 

e istruzione dei figlie istruzione dei figli

Servizi a supporto Servizi a supporto 

dell’organizzazione familiaredell’organizzazione familiare

Servizi a supporto Servizi a supporto 

dell’organizzazione familiaredell’organizzazione familiare

✔ sportello in azienda per sportello in azienda per 
- supporto alla genitorialità- supporto alla genitorialità
- disbrigo pratiche amministrative, fiscali - disbrigo pratiche amministrative, fiscali 

✔ spesa pronta con consegna in aziendaspesa pronta con consegna in azienda
✔ servizio lavanderia/stireria/sartoriaservizio lavanderia/stireria/sartoria
✔ servizi di pulizia domesticaservizi di pulizia domestica

art.51 co.2 lett. f-terart.51 co.2 lett. f-ter
del TUIRdel TUIR



  

Ammissibilità e valutazione dei progettiAmmissibilità e valutazione dei progetti

I progetti sarannno sottoposti a istuttoria di ammissibilità (termini di presentazione rispettati, I progetti sarannno sottoposti a istuttoria di ammissibilità (termini di presentazione rispettati, correttezza correttezza 

formale della documentazione, requisiti dei beneficiari) e successiva valutazione tecnicaformale della documentazione, requisiti dei beneficiari) e successiva valutazione tecnica  secondo i seguenti  secondo i seguenti 

criteri:criteri:



  

11. . Chiara analisi del contesto organizzativo e dei bisogni di conciliazione Chiara analisi del contesto organizzativo e dei bisogni di conciliazione 
della popolazione della popolazione aziendaleaziendale  (organizzazione del lavoro, (organizzazione del lavoro, numerosità, fattori socio-numerosità, fattori socio-

demografici, fabbisogni di conciliazione ed eventuali servizi di welfare già demografici, fabbisogni di conciliazione ed eventuali servizi di welfare già 

disponibili) disponibili) 

22..  Descrizione puntuale delle misure di conciliazioneDescrizione puntuale delle misure di conciliazione  che si intende  che si intende attuare attuare 

(ad es. misure di flessibilità oraria: (ad es. misure di flessibilità oraria: qualiquali? Servizi di conciliazione a supporto di figli o ? Servizi di conciliazione a supporto di figli o 

altri familiari: altri familiari: qualiquali? Evitare l’elenco di tutte le possibili misure)? Evitare l’elenco di tutte le possibili misure)

3.3.  PEDPED (Piano Economico di Dettaglio)  (Piano Economico di Dettaglio) coerente con le attività di progetto e con le coerente con le attività di progetto e con le 
voci di spesa indicate dall’Avvisovoci di spesa indicate dall’Avviso

Elementi di successo di un progettoElementi di successo di un progetto



  

RendicontazioneRendicontazione: : Costi diretti ammissibili + tasso forfettario del 7%Costi diretti ammissibili + tasso forfettario del 7%  a copertura dei a copertura dei

costi indiretti (Regolamento UE 1060/2021 art.54, lett.a)costi indiretti (Regolamento UE 1060/2021 art.54, lett.a)

RendicontazioneRendicontazione: : Costi diretti ammissibili + tasso forfettario del 7%Costi diretti ammissibili + tasso forfettario del 7%  a copertura dei a copertura dei

costi indiretti (Regolamento UE 1060/2021 art.54, lett.a)costi indiretti (Regolamento UE 1060/2021 art.54, lett.a)

DestinatariDestinatari: lavoratori dipendenti e soci di cooperative: lavoratori dipendenti e soci di cooperativeDestinatariDestinatari: lavoratori dipendenti e soci di cooperative: lavoratori dipendenti e soci di cooperative

RendicontazioneRendicontazione

COSTI DIRETTI DI PERSONALE COSTI DIRETTI DI PERSONALE ALTRI COSTI DIRETTIALTRI COSTI DIRETTI

B.2.3.1 Personale amministrativo esternoB.2.3.1 Personale amministrativo esterno B.2.7.1 Servizi di curaB.2.7.1 Servizi di cura

B.2.3.6 Personale amministrativo internoB.2.3.6 Personale amministrativo interno B.2.10 Costi per serviziB.2.10 Costi per servizi

B.4.7    Consulenti/ricercatoriB.4.7    Consulenti/ricercatori

B.2.1.1- B.2.1.6 Docenti senior/junior interni/esterni,B.2.1.1- B.2.1.6 Docenti senior/junior interni/esterni,

                                                    codocenti interni/esternicodocenti interni/esterni

COSTI DIRETTI DI PERSONALE COSTI DIRETTI DI PERSONALE ALTRI COSTI DIRETTIALTRI COSTI DIRETTI

B.2.3.1 Personale amministrativo esternoB.2.3.1 Personale amministrativo esterno B.2.7.1 Servizi di curaB.2.7.1 Servizi di cura

B.2.3.6 Personale amministrativo internoB.2.3.6 Personale amministrativo interno B.2.10 Costi per serviziB.2.10 Costi per servizi

B.4.7    Consulenti/ricercatoriB.4.7    Consulenti/ricercatori

B.2.1.1- B.2.1.6 Docenti senior/junior interni/esterni,B.2.1.1- B.2.1.6 Docenti senior/junior interni/esterni,

                                                    codocenti interni/esternicodocenti interni/esterni



  

  Documentazione e contattiDocumentazione e contatti

Le domande possono essere presentate Le domande possono essere presentate entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 tramite il sistema informativo FSE tramite il sistema informativo FSE 

https://web.rete.toscana.it/fse3https://web.rete.toscana.it/fse3

L’Avviso e la modulistica sono reperibili alla pagina web:L’Avviso e la modulistica sono reperibili alla pagina web:

https://www.regione.toscana.it/-/piani-di-welfare-e-altre-misure-per-la-conciliazione-vita-lavoro-il-bhttps://www.regione.toscana.it/-/piani-di-welfare-e-altre-misure-per-la-conciliazione-vita-lavoro-il-b
andoando

Con D.D. 15458 del 1 luglio 2024 sono state approvate Con D.D. 15458 del 1 luglio 2024 sono state approvate Linee guida operative per la gestione e la Linee guida operative per la gestione e la 

rendicontazione dei progettirendicontazione dei progetti

Nella pagina web dell’Avviso è pubblicata anche Nella pagina web dell’Avviso è pubblicata anche una nota di chiarimento circa le spese ammissibili una nota di chiarimento circa le spese ammissibili 

e le spese non ammissibili relative ai servizi di conciliazione vita-lavoro di cui all'articolo 4 punto 2) e le spese non ammissibili relative ai servizi di conciliazione vita-lavoro di cui all'articolo 4 punto 2) 

del testo del bando del testo del bando 

Per saperne di più:Per saperne di più:  

welfare.conciliazione@regione.toscana.itwelfare.conciliazione@regione.toscana.it  

055/4384992 (lunedì e giovedì 9-13)055/4384992 (lunedì e giovedì 9-13)   

https://web.rete.toscana.it/fse3
https://www.regione.toscana.it/-/piani-di-welfare-e-altre-misure-per-la-conciliazione-vita-lavoro-il-bando
https://www.regione.toscana.it/-/piani-di-welfare-e-altre-misure-per-la-conciliazione-vita-lavoro-il-bando
mailto:welfare.conciliazione@regione.toscana.it


  

La campagna di La campagna di 
comunicazionecomunicazione



  

  

Grazie per l’attenzione!Grazie per l’attenzione! 
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