Ammontare complessivo dei premi (art. 20 d.lgs. 33/2013, commal)

Art. 20 decreto legislativo 33/2013, commal

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla
distribuzione dei premi al personale.

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’lammontare complessivo dei
premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente
distribuiti.

Personale dirigente

Come da delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/01/2018 al personale dirigente, in
analogia a quanto previsto per il personale non dirigente, e riconosciuto un premio di produttivita,
prendendo, quale base di calcolo, un importo annuo di € 15.000 al netto degli oneri a carico
dell’azienda, ed applicando per analogia il meccanismo di valutazione previsto dall’accordo
integrativo aziendale per incentivi del personale non dirigente del 14/02/2018.

Premio di produttivita 2019
Totale teorico stimato per il 2019 € 15.000
Totale distribuito




