PROMOFIRENZE
AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI FIRENZE

Determinazione del Direttore n° 4 del 05/05/2026

Oggetto: Nomina della Commissione per 'effettuazione della selezione interna per la progressione verticale

del personale dipendente per n. 1 posto nel 2° livello dell'inquadramento professionale del CCNL per i

dipendenti delle aziende del terziario della distribuzione e dei servizi da destinare all’U.O. Attivita supporto

registro imprese 2 della Divisione polifunzionale, ai sensi dell’art. 5, comma 3 e seguenti, del Regolamento

per la progressione verticale del personale

1)

Il DIRETTORE

Visto il 3° comma e seguenti dell’art. 5 del Regolamento per la progressione verticale del personale
che prevedono lo svolgimento di procedure e prove selettive mediante la costituzione di apposita
Commissione;
Vista la Delibera di Giunta della CCIAA di Firenze n. 16 del 26/03/2026 che ha asseverato e autorizzato
I’Azienda Speciale PromoFirenze alla selezione ed acquisizione di personale tramite progressioni
verticali, come previsto nel piano dei fabbisogni 2026-2028, da svolgersi secondo le procedure
previste dai regolamenti aziendali vigenti;
Vista la Determinazione del Direttore Vicario n. 1 del 14/04/2026 con la quale & stato approvato
I"avviso di selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente per n. 1 posto nel
2° livello dell'inquadramento professionale del CCNL per i dipendenti delle aziende del terziario della
distribuzione e dei servizi da destinare all’U.O. Attivita supporto registro imprese 2 della Divisione
polifunzionale;
Considerato che in data 4 maggio 2026 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione;
Preso atto che sono state presentate 2 domande di partecipazione alla selezione;
Rilevato che occorre procedere alla nomina della commissione di valutazione, la quale sara composta
di norma da tre membri di cui uno con funzioni di Presidente, dotati di specifiche competenze
rispetto a quelle richieste dalla professionalita da selezionare, da individuare anche tra i dirigenti e/o
funzionari dell’Azienda stessa e/o della Camera di Commercio di Firenze e da un segretario
verbalizzante;
Considerato che la selezione si articolera in una prova orale a carattere teorico — pratico sulle
competenze richieste dalla posizione professionale da ricoprirsi;
Valutato di nominare i seguenti componenti

o Dott. Mario Casabianca, Direttore Vicario PromoFirenze;

o Dott.ssa Sonia Menaldi, funzionaria della Camera di Commercio di Firenze;

o Avvocato Cristiana Bonaduce, con specifiche competenze in materia di adempimenti su

anticorruzione e trasparenza amministrativa;
o Dott.ssa Alessandra Allegrozzi, Responsabile U.O. Personale della Divisione Servizi Interni di
PromoFirenze.

Sentita la Dott.ssa Sonia Menaldi in ordine alla disponibilita a partecipare alla suddetta Commissione;

Ricordato che il Direttore dell’Azienda Speciale & il Segretario Generale pro-tempore della Camera di
Commercio di Firenze cosi come previsto dall’art. 12 dello Statuto;

DETERMINA

di nominare, come segue, la commissione valutatrice per I'effettuazione della selezione in oggetto
come segue:



2)

3)

4)

a. Dott. Mario Casabianca, Direttore Vicario PromoFirenze, con funzioni di Presidente;

b. Dott.ssa Sonia Menaldi, funzionaria della Camera di Commercio di Firenze - componente;

c. Avvocato Cristiana Bonaduce, con specifiche competenze in materia di adempimenti su

anticorruzione e trasparenza amministrativa - componente;

di dare atto che la Dott.ssa Menaldi sara incaricata a titolo gratuito e svolgera la funzione in orario di
lavoro;
di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante della suddetta Commissione verranno svolte
dalla Dott.ssa Alessandra Allegrozzi, Responsabile U.O. Personale della Divisione Servizi interni di
PromoFirenze;
di dare atto che al momento dell'insediamento della commissione verranno rese dai singoli
componenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilita.

IL DIRETTORE

Giuseppe Salvini



