Ammontare complessivo dei premi

Personale Dirigente

Come da delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/11/2020 al personale dirigente, in
analogia a quanto previsto per il personale non dirigente, e riconosciuto un premio di produttivita,
prendendo, quale base di calcolo, un importo annuo di € 15.000 al netto degli oneri a carico
dell’azienda, ed applicando il meccanismo di valutazione previsto dall’accordo integrativo aziendale
per incentivi del personale dirigente del 7/12/2023.
Il sistema di valutazione si sviluppa su tre parametri:

a) obiettivi dell’Azienda —punteggio attribuibile 90 punti;

b) obiettivi delle Unita Operative con pesi ponderati - punteggio attribuibile fino a 90 punti;

c) produttivita individuale - punteggio attribuibile max 120 punti con un massimo di 15
punti per ciascuna delle 8 qualita individuali oggetto di valutazione.

Premio di produttivita 2024

Totale teorico stimato per il 2024 € 15.000

Totale distribuito € 14.650
Dirigenza

importo medio teorico (da accordo) 15.000

Importo medio stanziato 15.000

Importo medio erogato 14.650




