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Prot. nr. 700
Del 28/04/2022

Camera di Commercio di Firenze

A TUTTO IL PERSONALE

In sostituzione del “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165” previsto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62,
pubblicato sulla G.U. n. 129 del 4 giugno 2013, in vigore dal 24 settembre 2013, ritenendo opportuno
emanare un documento specifico in materia applicabile a PromoFirenze, in virtu della specifica natura di

Azienda Speciale,

S| COMUNICA

che il CDA dell’Azienda, durante la seduta del 17 febbraio 2022, ha approvato il Codice di condotta dei
dipendenti, che é stato formulato sulla base del Codice di comportamento della Camera di Commercio
di Firenze e che si ispira al suddetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ed in particolare

si dispone che:

1. Tutto il personale dell’Azienda speciale PromoFirenze € invitato a prendere visione e ad attenersi
scrupolosamente alle disposizioni contenute nel Codice di condotta raggiungibile seguendo il
percorso “Amministrazione trasparente-> disposizioni generali -> atti generali.

2. Si precisa che gli obblighi di condotta previsti riguardano anche i seguenti soggetti:

e tuttii collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo) di cui PromoFirenze si avvale nonché ai titolari di Organi;
e tutti i collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore

dell’azienda.

Seguira apposita formazione obbligatoria in materia a tutto il personale.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
e per la trasparenza
Dott.ssa Brunella Tarli
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