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Prot. nr. 1033
Del 8/5/2024

Camera di Commercio di Firenze

ATUTTO IL PERSONALE

In sostituzione del Codice di condotta dei dipendenti approvato con la Delibera del Consiglio di
amministrazione del 17 Febbraio 2022
SI COMUNICA

che il CDA dell’Azienda, durante la seduta del 28 febbraio 2024, ha approvato una versione aggiornata
del Codice di condotta dei dipendenti, sempre formulato sulla base di quello adottato dalla Camera di
Commercio, a seguito della necessita di adeguare I'atto con le innovazioni normative intervenute con il
Decreto del presidente della Repubblica n. 81 del 13 giugno 2023 e delle relative linee guida emanate
dal’ANAC. In particolare si dispone che:

tutto il personale dellAzienda speciale PromoFirenze € invitato a prendere visione e ad attenersi
scrupolosamente alle disposizioni contenute nel Codice di condotta raggiungibile seguendo il percorso

“Amministrazione trasparente-> disposizioni generali -> atti generali.

Si precisa che gli obblighi di condotta previsti riguardano anche i seguenti soggetti:
e tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo) di
cui PromoFirenze si avvale nonché ai titolari di Organi;

e tuttii collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore dell’azienda.

Seguira apposita formazione obbligatoria in materia a tutto il personale.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
e per la trasparenza
Dott.ssa Brunella Tarli
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